Spettle TRA.IN S.p.A.
S.S. 73 Levante n. 23

53100 SIENA

Domanda di assunzione

11 sottoscritto

nato a il
residente in

domiciliato  in ,
rivolge cortese domanda di assunzione presso codesta Societa in qualita di
(indicare il profilo delle mansioni oggetto di domanda).

Comunico la mia disponibilita ad eventuali rapporti di lavoro (batrare la/e tipologie
interessate)
[ atempo determinato
[] atempo indeterminato
- apprendistato
— 2 tempo pieno

a tempo parziale

L]

Allego alla presente curriculum vitae nonché copia del documento di riconoscimento
in corso di validita e (limitatamente alle richieste di assunzioni in qualita di autista)
copia della patente di guida, copia del Certificato di Qualificazione del Conducente e
(se in possesso) copia della Carta del Conducente.

Preso atto dellinformativa, esprimo il consenso al trattamento dei dati personali,

secondo quanto previsto dal D.Lgs 196/2003.

Distinti saluti

Firma

Luogo e data




Informativaal sensi art.13, D.Lgs. n. 196/2003
DATI PERSONALI

La presente per informarLa che presso la nostra azienda é effettuato il trattamento dei suoi dati personali attraverso il loro
inserimento all'interno della nostra banca dati.

Il trattamento dei suoi dati personali &€ eseguito nel pieno rispetto del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196 “Codice in materia di
protezione dei dati personali” che prevede la tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali.
Secondo la normativa indicata, tale trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza e di tutela
della Sua riservatezza e dei Suoi diritti.

Ex art. 13, D.Lgs. 196/2003, La informiamo che i suoi dati sono raccolti al fine della regolare conduzione di attivita di
selezione, per I'eventuale assunzione e costituzione del contratto di lavoro.

Ai sensi dell'art. 13 del D.Lgs. 196/2003, pertanto, Le forniamo le seguenti informazioni:

1. | dati da Lei forniti sono trattati per le seguenti finalita: assolvimento delle attivita di raccolta e gestione selezioni e
colloqui; assolvimento degli obblighi derivanti dalle norme di legge o di contratto che regolano il rapporto di lavoro e/o
tirocini.

2. Il trattamento & effettuato in modalitd manuale o informatizzata.

3. Il conferimento dei dati € di natura obbligatoria. In caso di rifiuto le conseguenze saranno di non potere raccogliere, né
dare seguito alla sua candidatura.

| suoi dati verranno gestiti dall’Area Risorse Umane, il cui responsabile € anche incaricato aziendale del trattamento.
Il titolare del trattamento dei dati € Tra.In S.p.A. S.S. 73 Levante n. 23 — 53100 SIENA.

In ogni momento Ella potra esercitare i Suoi diritti nei confronti del titolare del trattamento cosi come previsto dall’art. 7 del
D.Lgs. 196/2003, che per Sua comodita riproduciamo integralmente di seguito:

Decreto Legislativo n. 196/2003 Art. 7. Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti

1. L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, anche se non
ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

2. L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione:
a) dell'origine dei dati personali;
b) delle finalita e modalita del trattamento;
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;

d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell'articolo 5,
comma 2;

e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati 0 che possono venirne
a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di responsabili o incaricati.

3. L'interessato ha diritto di ottenere:

a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;

b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge, compresi
quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti o successivamente
trattati;

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche per quanto
riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento
si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

4. L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte:

a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta;

b) al trattamento di dati personali che lo riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di
vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.



CURRICULUM VITAE

Dati anagrafici
Nome e cognome
Data di nascita
Luogo di nascita
Cittadinanza

Codice fiscale

Domicilio

Indirizzo

Comune
Provincia
Recapito telefono

Telefono cellulare

Altre informazioni

Patente
Categoria Protetta

Curriculum scolastico

Titolo di studio

Anno di conseguimento
Titolo tesi

Corsi di specializzazione
Mater/Dottorati

Lingue straniere

Lingua Livello

Lingua Livello

Lingua Livello
Conoscenze informatiche

Office Livello

Altre conoscenze




Stato occupazionale

Occupazione attuale
Dal
Nome azienda

Posizione ricoperta

Mansioni svolte

Occupazione precedente
Dal al

Nome azienda

Posizione ricoperta

Mansioni svolte

Dal al

Nome azienda

Posizione ricoperta

Mansioni svolte

Dal al

Nome azienda

Posizione ricoperta

Mansioni svolte

Altri dati

Area di interesse

Disponibilita di orario  Part Time Full Time

Note aggiuntive

Il sottoscritto & a conoscenza che, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi
sono puniti a sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

Il sottoscritto, preso atti dell’ informativa, autorizza al trattamento dei dati personali secondo quanto previsto dal D.Lgs 196/2003.

Luogo e data
NOME E COGNOME (FIRMA)




