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STATUTO

TITOLO1
COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - OGGETTO

Art. 1
Costituzione e denominazione.

1. Ai sensi del comma 3 dell’art. 18 del D.Lgs. 19 novembre 1997, n. 422, &
costituita una societa per azioni denominata TRA.IN S.p.A.

2. La Societa & a prevalente partecipazione pubblica ai sensi dell’art. 113 del
D.Lgs. 18/8/2000 n. 267, degli artt. 2325, c.c., e segg. ¢ in particolarc ai
sensi e per gli effetti degli artt. 2449, c.c., € segg., € successive modifiche

Art. 2
Sede

La Societa ha sede legale in Siena. Con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione la Societa potra aprire sedi secondarie.

Art. 3
Durata

La Societa ha durata fino al 31 dicembre 2035 e tale durata potra essere prorogata
con delibera dell’ Assemblea straordinaria.

Art. 4
Oggetto Sociale

La Societa ha per oggetto la gestione, in modo diretto o indiretto ad opera di
socicta partecipate, dei servizi di trasporto pubblico locale di persone urbano,
suburbano ed extraurbano, dei servizi relativi ad esigenze di carattere scolastico,
turistico, culturale — con qualsiasi modalitd vengano svolti - nonché di ogni altra
attivita che, rispetto al trasporto, presenti carattere di connessione, strumentalita e
complementarieta e che sia ritenuta utile e remunerativa per I’attivita sociale.

La societa, in qualita di proprictaria del patrimonio immobiliare e/o delle
strutture costituenti i beni essenziali indispensabili per un corretto e funzionale
svolgimento dei servizi di trasporto  pubblico locale, dovra curarne la
conservazione, la gestione e. laddove possibile, la rivalutazione .

La societa dovra inoltre assicurare la tutela e lo sviluppo della mobilita, declinata
in ognuna delle sue forme possibili, salvaguardando le specificita locali ¢ le
problematiche connesse alla gestione dei servizi nel territorio senese, anche



attraverso forme di informazioni e contatti tra le societa partecipate ed i Comuni
Soci, curando che siano adottati criteri di efficientamento ¢ buona gestione nello
svolgimento dei servizi di trasporto  pubblico  locale.

La societd potra compiere tutte le operazioni finanziarie, commerciali,
industriali, mobiliari € immobiliari che verranno reputate dal Consiglio di
Amministrazione e/o dall’Assemblea utili o necessarie per il conseguimento
dell’oggetto sociale, inclusa la gestione di immobili di propricta della societd o
di terzi, costituenti beni necessari allo svolgimento dei servizi compresi
nell’oggetto sociale, mediante locazione, comodato e/o concessione in uso a
societa partecipate /0 a terzi di tali beni immobili ; potra concedere e/o prendere
in affitto aziende e/o rami d'azienda ed assumere interessenze e partecipazioni
sotto qualsiasi forma in altre imprese ¢ societa o enti con oggetto uguale, affine o
complementare al proprio.

La societa potra infine prestare fidejussioni, avalli, ipoteche ed altre garanzie
personali e reali e consentire iscrizioni, trascrizioni ed annotamenti, anche a
favore e nell'interesse di terzi e per gli impegni assunti dalle societa partecipate.

Per i servizi accessori ¢ complementari all’attivitd sociale di cui al primo
comma, si intendono i seguenti:

a) I'impianto e I’esercizio di servizi di trasporto privato di viaggiatori ¢ merci:

b) il noleggio di autobus con conducente;

c) Iattivita di gestione e promozione turistica;

d) I’assunzione di rappresentanze e di deposito di merci,

e) la progettazione, realizzazione e gestione di strutture attinenti alla
intermodalita;

f) 1a gestione dei parcheggi e dei servizi navetta ¢ di mobilita integrata

g) lo sviluppo di studi e ricerche ¢ I’acquisizione di dati e informazioni con
Iobiettivo di individuare soluzioni adeguate ai problemi della mobilita,
progettare, realizzare e gestire sistemi di viabilita e traffico;

h) I’assunzione in concessione di modi di trasporto non tradizionali, ovvero di
sistemi di trasporto su sede propria, quali tranvie, metropolitane, scale e tappeti
mobili, funicolari e simili;

i) la gestione dei servizi di trasporto scolastico ¢ altri servizi di trasporto di
tipo privato richiesti da Enti proprietari o da privati;

1) I'utilizzazione di mezzi, impianti, strutture e/0 supporti organizzativi
aziendali per scopi connessi al trasporto, alla circolazione stradale ed alle altre
attivita aziendali a cid complementari o comunque svolte;

m) la gestione per conto terzi, ai fini della ottimizzazione delle potenzialita e
delle strutture e del personale, di officine per la manutenzione e riparazione di
autoveicoli, mezzi di trasporto, impianti di trasporto e degli altri servizi
connessi alla attivita principale.

1. Tutte le attivita sopra indicate potranno essere esercitate:

a) direttamente;

b) indirettamente a mezzo di societa e holding controllate o partecipate, con
obbligo a carico delle stesse di tenere costantemente informata la Societa, che
avra comunque il potere di acquisire partecipazioni anche di minoranza in
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societa o imprese aventi oggetto analogo o affine al proprio, purché nel rispetto
dell’art. 2361 del codice civile e senza che ci0 comporti sollecitazioni al
pubblico.

Quanto sopra dovra avvenire sulla base di piani tecnico-finanziari che ne
dimostrino la convenienza economica per la societa.

2. E’ fatto divieto alla Societa di esercitare la sollecitazione al pubblico
risparmio e in particolare le attivita riconducibili alla qualifica di
intermediario finanziario di cui all’art. 106 del decreto legislativo 1°sett.
1993, n. 385.

3. Per il raggiungimento dello scopo sociale la socicta potra coordinare le
proprie iniziative con le altre Aziende o Societa fornitrici di servizi pubblici
attraverso anche la costituzione di nuove Societa, di Associazioni
temporanee di Impresa ¢ la partecipazione a Consorzi o Societa consortili.



riroLon
CAPITALE — SOCI —AZIONI

Art. 5
Capitale sociale

Il capitale della societa ¢ determinato in € 6.353.750,52=
(seimilionitrecentocinquantatremilasettecentocinquanta virgola
cinquantadue) ed ¢ diviso in n. 1.231.347 azioni nominative di € 5,16=
(cinque virgola sedici) ciascuna.

. Le eventuali proposte di variazione del capitale sociale possono essere
deliberate solo allorché 1 soci od eventuali Enti Pubblici Locali o Imprese
private, non ancora soci abbiano assunto impegni idonei a garantire che la
variazione stessa non comporti il venir meno della prevalenza del capitale
pubblico locale, come definito all’art. 6, comma 3.

Gll aumenn di capitale socmle sono riservati ai soci in proporzmne alle

successivo art. 9 8.

Art. 6
Soci

. Possono essere soci della TRALIN S.p.A. tutti gli Enti Locali della
di Siena, della Regione Toscana e delle altre Regioni, nonche
Pubblici, le Associazioni, le Imprese ed i soggetti pubblici e privati -
operanti in Italia e all’estero - la cui attivita e la cui esperienza possano
offrire opportunita favorevoli al pieno raggiungimento degli scopi sociali.
La qualita di socio viene acquisita unicamente mediante 1’iscrizione
nell’apposito libro soci e comporta 1’accettazione mcondlzmnala dell’atto
costitutivo e dello Statuto della societa.

I1 domicilio dei soci per tutti i rapporti con la Societa ¢ quello risultante dal
libro dei soci.

Qualora fra gli azionisti figurino. oltre agli Enti Locali territoriali, anche
Enti, Imprese o soggetti pubblici e privati, come sopra indicato, si
determineranno due categorie di soci:

a) la categoria dei soci pubblici, rappresentata dagli Enti Locali Territoriali;
b) la categoria dei soci privati, composta da tutti gli altri azionisti.
Le suddette categorie di soci possono dare vita a patti di Sindacato al fine
di meglio raggiungere gli obiettivi e finalita sociali.

Il capitale sociale deve appartenere almeno per il 51% delle azioni agli Enti
Locali; la loro partecipazione al di sotto della soglia minima del 51%

costituisce causa di scioglimento della societa a norma dell’art. 2484
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comma 4 c.c., che dovra essere accertata a cura degli amministratori, con le
modalita di cui al 3° comma dello stesso articolo, secondo quanto previsto
dall’art. 24 del presente Statuto.

Art. 7
A;ioni

1. Ogni azione ¢ indivisibile e obbligatoriamente nominativa. La Societa
riconosce un solo titolare per ciascuna azione. Ogni azione ordinaria da
diritto a un voto.

2. Le eventuali azioni aventi diritti diversi da quelle gia emesse godono dei
diritti espressamente previsti nell’atto che ne disciplina I’emissione.  Le
azioni e i relativi diritti di opzione non possono essere costituiti in pegno né
dati in alcuna forma di garanzia.

Art. 8
Circolazione delle azioni

11 trasferimento da ciascun socio Ente Locale Territoriale di tutte o parte delle
azioni di cui & titolare ad altro socio Ente Locale Territoriale ¢ libero.
In ipotesi diversa di quella di cui al primo comma, ciascun  Ente Locale
Territoriale che intenda trasferire — in tutto od in parte — le proprie azioni, deve
comunicare per iscritto la propria intenzione al Consiglio di Amministrazione.
~ Per "trasferimento” si intende qualsiasi trasferimento tra vivi, sia a titolo oneroso
che gratuito, di conseguenza, ai fini del presente articolo la parola "azioni", si
deve leggere come "azioni o diritti di opzione™.
Nella dizione "trasferimento per atto tra vivi" si intendono compresi tutti i negozi
di alienazione, nella pit ampia accezione del termine e, quindi, oltre alla vendita,
a puro titolo esemplificativo ma non esaustivo, 1 contratti di permuta,
conferimento, dazione in pagamento, trasferimento del mandato fiduciario e
donazione.
Nella comunicazione a pena di nullita della stessa dovra essere
tassativamente indicato:
a) il numero delle azioni che si intendono cedere;
b) 'ammontare del corrispettivo richiesto;
¢) i termini ¢ le modalita di pagamento del corrispettivo con le eventuali
garanzie;
d) ogni altra indicazione ritenuta utile ai fini del trasferimento
Il Consiglio di Amministrazione la comunica a tutti gli altri Enti Locali
Territoriali soci. Ciascuno di essi pud, nei successivi novanta giorni, dichiarare
la propria volonta di acquistare — in tutto o in parte — le azioni offerte in vendita
dandone notizia — per iscritto, a mezzo lettera racc. r.r. — all’ente venditore
nonché al Consiglio di Amministrazione, non oltre il decimo giorno successivo
alla scadenza del precedente termine.



La mancata manifestazione di volonta ad acquistare le azioni oggetto dell'offerta
o parte di esse deve intendersi come rinuncia all'esercizio del diritto di
prelazione. L'accettazione dell'offerta da parte dei soci Enti Locali Territoriali,
per essere valida, dovra riguardare la totalita delle azioni offerte, poiché tale &
l'oggetto della proposta formulata dal socio offerente.

Ove la dichiarazione di acquisto sia priva di riserve sul prezzo e provenga da uno
solo degli altri Enti Locali Territoriali, la vendita si intende conclusa ed il relativo
pagamento avviene nei successivi sessanta giorni.

Ove la dichiarazione della volonta di acquisto senza riserve provenga da piu Enti
Locali Territoriali, la vendita — in mancanza di accordo fra i dichiaranti —
avviene ripartendo le azioni in vendita tra i dichiaranti medesimi in proporzione
al numero di azioni gia dagli stessi possedute.

I venditore, dal momento della ricezione della prima dichiarazione di acquisto, &
tenuto a vendere le azioni agli Enti Locali Territoriali dichiaranti, nelle quantita
che saranno comunicate dal Consiglio di Amministrazione; il pagamento avviene
nei sessanta giorni successivi alla suddetta comunicazione.

Ove, invece, la dichiarazione della volonta di acquisto sia formulata con riserva
in ordine al prezzo richiesto od alla quantita offerta, I’ente che intende acquistare
deve contestualmente indicare il prezzo offerto ed il numero di azioni oggetto
dell’offerta; in mancanza di accettazione — da parte dell’ente vendltore = n'
successivi sessanta giorni e tramite comunicazione scritta — 11_
determinato, su richiesta della societa — dal Collegio Sindacale, £
giorni successivi a quello del ricevimento della richiesta di v
effettuata sulla base delle risultanze dell’ultimo bilancio approvaim
Nel caso in cui tutte o parte delle azioni messe in vendita non sidr 5t
altri Enti Locali Territoriali soci, il Consiglio di Ammmlbtra‘xfone daf foye
possibile, a norma dell’art. 2357 del c.c., avvio al procedimento di acquisty/da
parte della Societa purché siano rispettate le condizioni di cui all’art. 7 comma 3.
Altrimenti la Societa, nelle forme piu opportune e con il consenso degli altri Enti
Locali Territoriali soci - invita all’acquisto altri Enti Locali Territoriali della
Provincia di Siena e, successivamente, di altre Province, non ancora soci.

Di tali operazioni il Consiglio di Amministrazione tiene informato I’Ente che
intende vendere le proprie azioni. Se 1’acquisto da parte della societa o di altro
Ente Locale Territoriale non socio non intervenga nei novanta giorni successivi a
quello in cui ¢ stata accertata la mancanza di volonta di acquisto da parte degli
Enti Locali Territoriali soci, I’ente che intende vendere le azioni potrd procedere
ad alienarle esclusivamente in un numero che — sottratto da quello complessivo
delle azioni possedute dagli altri enti locali — consenta il perdurare della
prevalenza del capitale pubblico locale, come previsto all’art. 6, ¢. 3.

In questo caso i soci appartenenti alla categoria “privati” hanno diritto di opzione
sulle azioni in vendita, che saranno da loro acquistate in proporzione a quelle
possedute. Se alcuni di questi soci non intendono acquistare la quota di azioni di
cui hanno I’opzione, I’acquisto sara effettuato dai rimanenti soci privati sempre
in proporzione alle azioni possedute; accertato che nessuno dei suddetti soci
intenda acquistare le azioni, le stesse potranno essere vendute a soggetti che
abbiano i requisiti di cui al primo comma dell’art. 6.

Ciascun socio della categoria “privati”, se¢ intende alienare in tutto o in parte le
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proprie azioni, deve comunicare per iscritto la propria intenzione al Consiglio di
Amministrazione indicando il prezzo richiesto. La vendita avverra con proposta
di acquisto offerta indistintamente ai soci di entrambe le categorie, 1 quali
avranno sessanta giorni di tempo per esercitare la prelazione, mediante racc. r.r.
al Presidente della Societa. In ipotesi di mancato esercizio di prelazione la
proposta pud essere avanzata a terzi. Le stesse procedure si applicano in caso di
cessione del diritto di prelazione sull’emissione di nuove azioni e di
sottoscrizione dell’aumento di capitale sociale.”

- Art.9
Certificati azionari

La societa non ha I’obbligo di emettere i titoli azionari, se non richiesti dal socio
interessato. Essa pud emettere certificati provvisori firmati da almeno due
amministratori, fra i quali il Presidente.

Art. 10
Obbligazioni

La Societd potra emettere obbligazioni ordinarie, nei limiti e con le modalita
previste dall’art. 2410, e scguenti, nonch¢ dalle altre disposizioni vigenti in
materia.

Art. 11
Recesso

1. 11 socio pud recedere dalla societd nei casi previst dalla legge.
I termini, le modalita per la determinazione del valore delle azioni per il
recesso sono quelle previste dagli artt. 2437 bis e ter del c.c.

2. Per il procedimento di liquidazione si applica 1’art.2437 quater del codice
civile: il collocamento delle azioni presso terzi dovra tuttavia avvenire nel
rispetto di quanto disposto dagli art.6 e & del presente Statuto.



TriIToLo 11
GLI ORGANI DELLA SOCIETA’

Art. 12
Sistema di amministrazione e controllo. Organi

La Societa adotta per la propria amministrazione ¢ per il controllo il sistema
tradizionale.
Sono organi della societa:

a) I’ Assemblea;

b) il Consiglio di Amministrazione o in alternativa 1I’Amministratore
Unico; '

c) il Presidente;

d) il Collegio Sindacale.

Art. 13
L ’Assemblea: Convocazione e funzionamento

1. L’Assemblea generale dei soci € costituita da tutti gli azionisti e rappk
I"universalitad de1 soci; le sue deliberazioni, adottate in conformita della
legge e dello Statuto, obbligano tutti i soci, ancorche assenti o dissenzienti.

2. L’assemblea, ordinaria o straordinaria, € convocata dal Presidente o su

richiesta del Consiglio di Amministrazione ovvero su richiesta del Collegio
Sindacale o da 1/10 dei Soci (art. 2367 del c.c.); la decisione e le richieste
suddette debbono contenere I’indicazione degli argomenti da trattare;
La convocazione avviene mediante avviso contenente I’'indicazione del
giorno, ora ¢ luogo dell’adunanza, anche eventualmente in seconda
convocazione. L’assemblea pud tenersi anche fuori dalla sede sociale,
purché sul territorio italiano; I’avviso deve contenere I'indicazione degli
argomenti da trattare, del luogo (nonché dei luoghi ad esso eventualmente
audio o video collegati) ¢ dei tempi in cui possono essere consultati i
documenti relativi ai suddetti argomenti.
[’avviso di cui sopra deve essere comunicato ai soci con lettera
raccomandata AR, oppure via telefax o posta elettronica, o con altro mezzo
equivalente, che garantiscano la prova dell’avvenuto ricevimento almeno 8
giorni prima dell’Assemblea, da spedirsi agli indirizzi, n.fax, e-mail
risultanti dal libro Soci. Eventuali variazioni dovranno essere comunicate
dai Soci con raccomandata a.r. ed avranno efficacia dal giorno successivo al
suo ricevimento..

3. 1 soci, cui competa il diritto d’intervento alle adunanze dell’Assemblea ai
sensi dell’art. 2370 c.c., possono farsi rappresentare da procuratore munito
di delega per la specifica adunanza, che comunque non puo essere conferita
a membri del Consiglio di Amministrazione, del collegio sindacale o
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dipendenti della societd; nessuno pud rappresentare piu di 3 socl.

Le adunanze dell’ Assemblea sono presiedute dal Presidente della Socicta o,
in sua assenza, dal Vice Presidente; in loro assenza, la presidenza € assunta
rispettivamente dal Consigliere pill anziano nella carica o da uno dei
rappresentanti dei Soci presenti, nominato seduta stante dall’Assemblea.

[’ Assemblea nomina un Segretario, con il compito di redigere in forma
sintetica il verbale dell’adunanza che viene letto ed approvato a conclusione
dei lavori o all’inizio di quelli dell’adunanza immediatamente successiva; le
deliberazioni dell’assemblea sono perd riportate nella loro integralita.

L’ assemblea dei Soci pud svolgersi anche in pit luoghi audio o video
collegati ¢ cio alle seguenti condizioni, delle quali deve essere dato atto nel
relativo verbale:

- Che sia consentito al Presidente dell’Assemblea di accertare I’identita
e la legittimazione degli intervenuti,  regolare lo svolgimento
dell’adunanza, constatare e proclamare i risultati della votazione;

- Che siano indicati nell’avviso di convocazione tutti 1 luoghi in
collegamento audio-video;

- Che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire
adeguatamente gli eventi assembleari oggetto di verbalizzazione;

- Che siano presenti nello stesso luogo il Presidente ed il Segretario
dell’assemblea od il Notaio che provvederanno alla redazione ed alla
sottoscrizione del verbale, dovendosi ’assemblea ritenere svolta in
detto luogo;

- Che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione ed
alla votazione simultanea sugli argomenti posti all’ordine del giorno,
nonché di

I verbali delle adunanze sono raccolti in un apposito registro e sottoscritti
dal presidente, dal Segretario. Nei casi previsti dalla legge. o qualora lo
decida il Consiglio di Amministrazione, il verbale ¢ redatto da un Notaio.
Ogni socio presente all’adunanza ha diritto all’integrale inserimento a
verbale di sue dichiarazioni pertinenti I’ordine del giorno.

Art. 14
Assemblea Ordinaria: costituzione, funzioni, poteri, deliberazioni

L’Assemblea ordinaria ¢ validamente costituita — tenuto conto delle
condizioni di cui agli artt. 2368 € 2369 cc - in prima convocazione con la
presenza di almeno il 60% del capitale sociale ¢ rappresentato da almeno
1/3 del numero dei soci, in seconda convocazione con la presenza di almeno
la maggioranza del capitale sociale e rappresentato da almeno 1/4  del
numero dei soci. 11 Presidente, prima di dare avvio ai lavori, accerta la
regolarita della convocazione ¢ delle deleghe nonché il numero dei soci
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presenti, curando 1’annotazione a verbale dell’esito di tali accertamenti.

Sono riservate all’Assemblea Ordinaria: ["approvazione del Bilancio;
I’approvazione del programma generale dell’attivita sociale e del piano
gestionale; la scelta di affidare la  gestione della societd ad un
Amministratore Unico od ad un Consiglio d’Amministrazione e la
conseguente determinazione del numero dei suoi componenti, secondo
quanto previsto dall’art. 17, la nomina, con indicazione della durata in
carica, ¢ la revoca del Presidente, ¢ dei componenti del Consiglio di
Amministrazione o in alternativa dell’Amministratore Unico; la nomina del
Presidente ¢ dei componenti del Collegio Sindacale e dell’organo di
revisione; la determinazione del compenso spettante ai componenti del
Consiglio di Amministrazione, al Presidente, ai Sindaci e al Presidente del
Collegio Sindacale ¢ dell’organo di revisione; le deliberazioni sulla
responsabilitd degli Amministratori e dei Sindaci; tutte le materie ad essa
sottoposte dal Consiglio di Amministrazione o dal Collegio Sindacale ¢
quanto altro attribuito da disposizioni di legge o dall’atto costitutivo o dal
presente statuto.

L’Assemblea ordinaria delibera inoltre sull’autorizzazione relativa alle
seguenti operazioni di gestione:

a) trasferimento mediante vendita, permuta o conferimento di ramo/i
aziendali quando il corrispettivo di trasferimento sia superiore ad FEuro
800.000,00 (ottocentomila virgola zero zero);

b) trasferimento mediante vendita, permuta o conferimento di beni
immobili quando il corrispettivo di trasferimento sia superiore ad Euro
1.500.000,00 (unmilionecinquecentocentomila virgola zero zero);

¢) trasferimento mediante vendita, permuta o conferimento di beni
immateriali quando il corrispettivo di trasferimento sia superiore ad Euro
300.000,00 (trecentomila virgola zero zero);

d) partecipazione o costituzione di societa che impegnino oltre il 509
del valore del capitale sociale;

e) approvazione di programmi ed attivitd che comportjp6
superiori al valore del capitale sociale. ‘Q""j
L’Assemblea nomina, con votazioni separate, prim 1eHid
I’Amministratore Unico e poi, nella prima ipotesi, con Suk ‘M otk
gli altri membri del Consiglio di Amministrazione con ]e'ﬁéﬁﬂhf )
dall’art. 17.

[.’assemblea ordinaria € convocata almeno una volta all’anno, entro n. 120
(centoventi) giorni dalla chiusura dell’esercizio sociale per I’esame e
I"approvazione del bilancio. Sara consentito un maggior termine, comunque
non superiore a n. 180 (centottanta) giorni, nel caso in cui la societa sia
tenuta alla redazione del bilancio consolidato ovvero quando lo richiedono
particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della societa: in
questi casi gli amministratori  segnalano nella relazione prevista
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dall’art.2428 le ragioni della dilazione.

Per la validita delle deliberazioni dell’ Assemblea Ordinaria occorre il voto
favorevole della maggioranza del capitale sociale in prima convocazione,
della maggioranza delle quote presenti in Assemblea in seconda
convocazione.

Per le autorizzazioni relative alle operazioni di gestione di cui al 2°
capoverso del comma 2 del presente articolo la deliberazione
dell’Assemblea Ordinaria ¢ valida se assunta con il voto favorevole della
maggioranza del capitale sociale di cui almeno il 20% di azioni, rispetto
all’intero capitale sociale, che faccia parte della categoria dei soci privati.

Art. 15
Assemblea straordinaria: costituzione, funzioni, poteri, deliberazioni

[.’Assemblea straordinaria si intende validamente costituita come di
seguito:

in prima convocazione con la presenza di almeno il 70% del capitale sociale
e rappresentato da almeno due terzi del numero dei soci;

in seconda convocazione con la presenza di almeno il 60% delle quote di
capitale sociale ¢ rappresentato da almeno un terzo del numero dei soci
appartenenti alla categoria “pubblici” e un socio appartenente alla categoria
“privati”.

L.’ Assemblea straordinaria delibera sulle seguenti materie:

a) modifica dello Statuto;

b) cambiamento dell’oggetto sociale;

¢) operazioni di scissione, fusione e trasformazione;

d) scioglimento e proroga della Societa;

¢) nomina di uno o piu liquidatori e determinazione dei loro poteri;
f) revoca dello stato di liquidazione;

g) trasferimento della sede sociale all’estero;

h) emissione di obbligazioni e di azioni privilegiate.

i) modifiche del capitale sociale.

L’assemblea straordinaria, in prima convocazione, delibera validamente con
il voto favorevole di tanti soci che rappresentino almeno i due terzi del
capitale sociale; in seconda convocazione con il voto favorevole di tanti soci
che rappresentino la maggioranza assoluta del capitale sociale presente.

Per le materie di cui alle lettere b), c), d), ¢), f), g), h) del comma 2 del
presente articolo, nonché per le modifiche dello Statuto concernenti i
quorum deliberativi, 1 vincoli di prelazione nella circolazione dei titoli
azionari e i criteri e modalita di nomina del Consiglio di Amministrazione,
la validita della delibera assunta dalla assemblea in 1" ¢ 2* convocazione ¢
da intendersi conseguita solo nell’ipotesi in cul la stessa sia assunta con il
voto favorevole sia di soci pubblici che rappresentino almeno il 20% del
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totale capitale sociale che di soci privati che rappresentino altrettanta quota
(20%) dello stesso totale di capitale sociale.

In ogni caso le modifiche statutarie che pregiudichino la prevalente
partecipazione pubblica del capitale sociale, assicurata dalle norme di cui
all’art. 1 comma 2 e art. 7 comma 3, possono essere deliberate con la
maggioranza del capoverso precedente, solo previo parere favorevole degli
Organi competenti di almeno due terzi del numero di azionisti di parte
pubblica.

Art. 16
Organo Amministrativo

La societa pud essere amministrata, alternativamente, su decisione dei Soci
in sede di nomina ai sensi dell’art.2479 del codice civile:

a. da un Amministratore Unico;

b. daun Consiglio d’Amministrazione

Art. 17
Consiglio di Amministrazione: composizione, nomina e poteri

Il Consiglio di Amministrazione, qualora sia istituito, ¢ composto da un
minimo di n.3 (tre) ed un massimo di n.5 (cinque) componenti, compreso il
Presidente, secondo il numero esatto che verra determinato dai Soci in
occasione della nomina.

I1 Consiglio di Amministrazione viene nominato come di seguito:

- preliminarmente I’Assemblea nomina il Presidente su proposta dei Soci
della categoria pubblica. I.e candidature per la nomina, corredate dai
relativi curriculum, devono essere proposte e sottoscritte da almeno 1/3 dei
soci della categoria pubblica;
- per 1 restanti membri del Consiglio di Amministrazione, determinato il
numero di componenti da attribuire alle due liste di soci in diretta
proporzione alle quote rispettivamente detenute, come appresso specificate,
I’Assemblea provvede alla nomina sulla base delle proposte avanzate dai
soci per la categoria e secondo la quota di rispettivo riferimento. Tale
proposte dovranno altresi rispondere ai seguenti requisiti:

la lista delle candidature di parte pubblica dovra essere sottoscritta da
almeno un terzo del numero dei Soci appartenenti a tale categoria;

la lista delle candidature di parte privata dovra essere composta in
diretta proporzione alle quote di capitale rispettivamente detenute.
Tutte le candidature devono essere corredate dei relativi curricula. La
percentuale di membri da attribuire alle due liste ¢ definita in termini
direttamente proporzionali al numero delle azioni possedute dalle due
categorie di soci; ove la proporzione non consenta di individuare numero



interi, la frazione piu alta ¢ arrotondata per eccesso.

Ai membri possono essere attribuite deleghe su materie specifiche, da parte
dello stesso Consiglio di Amministrazione.

All’organo di Amministrazione ( Consiglio di Amministrazione od in
alternativa all’Amministratore Unico ) ¢ affidata la gestione generale degli
affari della societa con tutti i piut ampi poteri per il conseguimento
dell’oggetto sociale, a norma delle disposizioni di legge e del presente
Statuto, senza alcuna limitazione o distinzione fra atti di ordinaria e
straordinaria amministrazione, salvo quanto per legge o per Statuto &
riservato alla esclusiva competenza dell’ Assemblea.

A tal fine esamina tutti gli atti da sottoporre all’Assemblea (Bilancio,
programma generale, documento di programma gestionale, investimenti, atti
regolamentari, costituzione di Enti o societa nonché 1’acquisizione di
partecipazioni in societa), propone all’ Assemblea gli indirizzi i programmi
di sviluppo della societa.

L’organo di Amministrazione deve assicurare che sia correttamente
adempiuto ’obbligo di rendicontazione della gestione da parte delle societa
partecipate

I componenti del Consiglio di Amministrazione non possono essere
nominati per un periodo superiore a 3= (tre) esercizi ¢ scadono alla data
dell’assemblea convocata per 1’approvazione del bilancio relativo all’ultimo
esercizio della loro carica, e comunque fino alla nomina dei successori nel
rispetto delle norme di legge.

Nel caso in cui nel corso dell’esercizio vengono a mancare uno o piu
amministratori, gli altri provvedono a sostituirli a norma dell’art.2386
comma 1, purché resti in carica la maggioranza degli amministratori
nominati dall’assemblea.

Art. 18

Consiglio di Amministrazione: convocazione, deliberazioni e funzionamento

1.

Il Consiglio di Amministrazione ¢ convocato dal Presidente e, in caso di suo
impedimento, dal Consigliere pitl anziano nella carica, di solito nella sede
della Societda o in altro luogo, con lettera raccomandata contenente
I"indicazione degli argomenti da trattare spedita almeno tre giorni prima
della data fissata per la riunione e, per i casi di urgenza con posta clettronica
o fax da spedire almeno ventiquattro ore prima. La convocazione ha luogo
quando il Presidente ne ravvisi I"opportunita € almeno una volta ogni
bimestre o quando ne facciano richiesta scritta la meta pit uno degli
amministratori in carica o il Collegio Sindacale.



2.

I1 Consiglio di Amministrazione pud tenere le sue riunioni in
audiovideoconferenza o in sola audioconferenza alle seguenti condizioni,
cui dovra essere dato atto nei relativi verbali:

a) Che siano presenti nello stesso luogo il Presidente e il Segretario della
riunione che provvederanno alla formazione e sottoscrizione del verbale,
dovendosi ritenere svolta la riunione in detto luogo;

b) Che sia consentito al Presidente della riunione di accertare I’identita
degli intervenuti, regolare lo svolgimento della riunione, constatare e
proclamare i risultati della votazione;

c) Che sia consentito al soggetto verbalizzante di percepire adeguatamente
gli eventi della riunione oggetto di verbalizzazione;

d) Che sia consentito agli intervenuti di partecipare alla discussione e alla
votazione simultanea sugli argomenti all’ordine del giorno, nonché di
visionare, ricevere o trasmettere documenti.

Le adunanze del Consiglio e le relative deliberazioni sono valide con la
maggioranza assoluta degli Amministratori in carica.

Le deliberazioni sono approvate per maggioranza assoluta dei presenti. In
caso di parita prevale il voto del Presidente.

Indipendentemente dal voto favorevole della maggioranza dei consiglieri, &
comunque indispensabile il voto favorevole di almeno n. 1 (uno) dei
Consiglieri eletti nelle liste presentate dai soci privati, per le seguenti
delibere:

a) assunzione di impegni finanziari e di spesa che superino il 50%
(cinquanta per cento) del capitale sociale di cui all’articolo 5 del presente
statuto relativi a partecipazione a gare per I'appalto di servizi per trasporto
pubblico, con eccezione di quelle che saranno effettuate nella Regione
Toscana;

b)  acquisizione di societa e/o partecipazioni in societd e/0 consorzi.

Alle sedute di Consiglio di Amministrazione pud essere invitato il personale
di supporto all’azienda, anche se dipendente da societa partecipate.

Sara redatto un sintetico verbale dei lavori, con integrale trascrizione delle
deliberazioni; il verbale ¢ approvato a conclusione della seduta o all’inizio
della prima seduta successiva.

Nei casi previsti dalla legge, il verbale ¢ redatto da notaio. I verbali,
sottoscritti dal Presidente e dal Segretario, sono raccolti in apposito registro.

Art. 19
Presidente: poteri

Il Presidente ha la legale rappresentanza della societa per tutti gli atti di
ordinaria e straordinaria amministrazione ¢ anche per atti e materie a lui
riservate in via esclusiva dal Consiglio di Amministrazione. La societa sta
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in giudizio nella persona del Presidente il quale, in particolare, nomina i
procuratori ed i difensori della Societa per i giudizi in cui essa & parte;
nomina arbitri € periti; promuove tutte le azioni necessarie a tutela dei
diritti ¢ degli interessi legittimi della Societd. Adotta le decisioni non
attribuite- dalla legge, dal presente Statuto o dal Consiglio di
Amministrazione — ad altri organi sociali e dispone le spese nei limiti fissati
dal Consiglio di Amministrazione.

[1 Presidente propone al Consiglio di Amministrazione la bozza del Bilancio
¢ del programma pluriennale generale, il documento di programma
gestionale, le convenzioni e i contratti nonché gli atti di tipo regolamentare
che il Consiglio stesso & chiamato ad approvare. I Presidente, inoltre,
controlla I'integrale e tempestiva attuazione delle decisioni degli organi
collegiali della Societa proponendo, periodicamente, alla loro valutazione i
risultati della gestione dell’azienda; coordina le attivita di tutti gli Organi
sociali, assicurando la reciproca informazione e 1’integrazione operativa fra
gli stessi.

Il Presidente cura i rapporti con le societa partecipate, assicurando adeguati
flussi di informazioni riguardanti in particolar modo ogni aspetto della
gestione dei servizi di trasporto pubblico locale ad esse affidati nonché i
rapporti tra le suddette societa partecipate e gli Enti Locali territoriali soci.

Il Presidente assume per altro tutte le iniziative necessarie a promuovere, tra
il pubblico, la conoscenza delle attivita sociali, intrattiene i rapporti con le
Autorita e, in specie, con gli Enti Locali Territoriali soci, cura le pubbliche
relazioni della Societa, sovrintende e controlla i rapporti con i clienti.

Art. 20
Collegio Sindacale: costituzione, nomina, funzioni e durata

II Collegio Sindacale & costituito da due sindaci effettivi e due supplenti
nonché dal Presidente, nominati dall’ Assemblea.

Nell’ipotesi di cui all’art. 2397 ultimo comma del c.c., in cui la Societd
abbia ricavi o un patrimonio netto inferiori a 1 milione di euro, I’organo di
controllo potra essere composto da un sindaco unico scelto tra i revisori
legali iscritti nell’apposito registro.

La nomina del Collegio Sindacale, avverra su presentazione di due liste
distinte di cui una contenente le candidature per il Presidente, un Sindaco
effettivo ed uno supplente, espresse dai soci “pubblici” e sottoscritte da 1/3
di essi, una contenente le candidature per la nomina di un Sindaco effettivo
¢ uno supplente, sottoscritta da uno o piu soci della categoria “privati”.

Nel caso in cui la societa non sia tenuta alla redazione del bilancio
consolidato, la revisione legale dei conti pud essere affidata al collegio

sindacale con delibera della assemblea ordinaria all’atto della sua nomina:
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L.

1.

in tal caso il collegio sindacale ¢ costituito da revisori legali iscritti
nell’apposito registro, di cui all’art.2409-bis del codice civile.

Quanto ai requisiti, doveri, responsabilita ed ogni altra materia relativa al
Collegio Sindacale valgono le vigenti disposizioni di legge.

Il Collegio Sindacale, nella prima seduta, definisce la disciplina delle
proprie sedute e delle relative convocazioni.

. I componenti del Collegio Sindacale restano in carica per un triennio fino

alla data dell’assemblea convocata per I’approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica e, comunque, fino alla nomina dei
successivi.

In caso di rinuncia, decadenza o impedimento si applica quanto previsto
dalle disposizioni del c.c, art. 2401 del codice civile.

Art. 21
Compenso agli Amministratori e retribuzione dei Sindaci

Agli Amministratori spettano i1 compensi fissati dall’Assemblea.
Inoltre il Consiglio di Amministrazione pud determinare compensi
aggiuntivi per I’espletamento delle attivita e per 1’esercizio del poteri
specificatamente affidati dallo stesso, comunque nel rispetto del limite
massimo complessivo stabilito dalla legge.

Agli Amministratori deve essere corrisposto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute per l’espletamento delle funzioni loro proprie.

La retribuzione annuale dei Sindaci ¢ determinata all’atto della nomina,
sulla base della normativa di riferimento, per ’intero periodo di durata del
loro ufficio senza possibilita di alcuna modificazione in detto periodo.

Art. 22
1l Revisore Contabile .

Il revisore o la societa incaricata del controllo contabile, anche mediante
scambi di informazioni con il Collegio Sindacale:

a) verifica nel corso dell'esercizio sociale, con periodicita almeno
trimestrale, la regolare tenuta della contabilitd sociale e la corretta
rilevazione nelle scritture contabili dei fatti di gestione;

b) esprime con apposita relazione un giudizio sul bilancio di esercizio
e sul bilancio consolidato, ove redatto, con 1 contenut1 di cul all’art 14
comma 2 del D.1gs. 27.01.2010 n.39.

L'assemblea, su proposta motivata del Collegio Sindacale, conferisce
Pincarico di revisione legale dei conti e determina il corrispettivo
spettante al revisore legale od alla societa di revisione per tutta la durata
dell'incarico, che non pud eccedere 1 tre esercizi sociali ed € rinnovabile.
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3.

4.

Il revisore contabile o la socicta di revisione debbono possedere per tutta
la durata del loro mandato i requisiti di indipendenza ed obiettivita di cui
all'art. 10 del D.1gs. 27.01.2010 n.39.

Nel caso in cui la societa non sia tenuta alla redazione del bilancio

consolidato, la revisione legale dei conti puo essere affidata al collegio
sindacale , con I’osservanza delle disposizioni di cui all’art.20 comma 3.
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1.

TITOLO IV
BILANCI E RELAZIONI

Art. 23.
Bilancio

[’esercizio sociale termina al 31 dicembre di ogni anno. Il bilancio
unitamente alla relazione sulla gestione redatta dal Consiglio di
Amministrazione, in conformita all’art. 2428, c.c., e dal Collegio dei
Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 2429, c.c., & presentato entro i
successivi centoventi giorni alla Assemblea per I’approvazione.

Sara consentito un maggior termine, comunque non superiore a n. 180
(centottanta) giorni, nel caso in cui la societa sia tenuta alla redazione del
bilancio consolidato ovvero quando lo richiedono particolari esigenze
relative alla struttura ed all’oggetto della societa;

in questi casi gli Amministratori segnalano nella relazione prevista
dall’art.2428 le ragioni della dilazione.

Almeno quindici giorni prima dell’Assemblea il bilancio, la relazione sulla
gestione e la relazione dei Sindaci dovranno essere depositati presso la sede
sociale e ivi tenuti a disposizione dei soci. La ripartizione degli utili avverra
in conformita alle disposizioni previste dalla legislazione vigente detratto il
5% da destinare a riserva ordinaria sino a che la stessa non raggiunga il
quinto del capitale sociale.

L’Assemblea potra deliberare la formazione di riserve straordinarie
mediante speciali accantonamenti di utili.
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1.

[

TiToLov
SCIOGLIMENTO E LIQUIDAZIONE

Art. 24
Scioglimento

Lo scioglimento della Societa si ha:

a) alla scadenza del termine di cui al precedente art. 3:
b) ove risulti che, a causa della volonta —espressa collettivamente dalla
maggioranza del capitale sociale e del numero dei soci Enti Locali
territoriali — di vendere proprie azioni a soggetti diversi da quelli indicati dal
precedente art. 8 0 a causa di altri fatti, vengano meno una o piu delle
condizioni di cui al precedente art. 6, comma 3;

¢) in ogni altro caso previsto dalla legge.

Lo scioglimento, ove necessario, ¢ deliberato dall’Assemblea straordinaria
che, comunque, determina la modalita di liquidazione e nomina uno o piu
liquidatori, fissandone i poteri.



TITOLO VI
NORME FINALI

Art. 25
Rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto, valgono le
vigenti disposizioni del codice civile e delle leggi speciali in materia.

Firmato: Massimo RONCUCCI — Stetano CAMBIAGGI (Notaio).

COPIA CONFORME
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